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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL'A.T.C. “PROVINCIA DI BARI” NOMINATO CON
DPGR N° 217 DEL 10 MAGGIO 2023.

N° 13/2023 DEL 03/07/2023

Oggetto: Integrazione delibera n° 11 del 30 maggio 2023 di proroga del lavoro interinale sino al
31 dicembre 2023.

Il giorno 3 del mese di luglio dell’anno 2023 il Commissario straordinario, dott.ssa Anna Percoco,
nominata dal Presidente della Regione Puglia con atto DPGR nr. 217/2023, ha adottato la seguente
delibera.

VISTO

L’art. 4 comma 2 del Regolamento Regionale 7/2021 n° 10, che recita “al fine di consentire il
normale svolgimento della stagione venatoria 2022-2023, i nuovi ATC previsti nel piano faunistico
2018-2023 ----, decorrono dal 10 febbraio 2023”.

CONSIDERATO CHE

e L'ATC “Provincia di Bari” con delibera n°15 del 04/07/2022, a seguito del pensionamento di un
dipendente, provvedeva alla richiesta all’azienda “ADECCO” (azienda specializzata) di
personale che occupasse la posizione di “addetto alla gestione delle pratiche venatorie”;

e |'azienda ADECCO Italia SPA, sul proprio portale apriva un bando per la ricerca del personale
richiesto da questo ATC e nei primi giorni del mese di marzo 2022, provvedeva ad inviare a
guesto ATC, dopo una accurata selezione da loro effettuata in relazione ai requisiti richiesti, il
dossier di quattro candidati (M. S. — M. A. - G. P. — D. I.) che sono stati ascoltati dall’allora
Commissario straordinario dott. Cosimo D’Angelo;

e in data 21 marzo 2022, con nota nr. 47 (allegato “B”) questo ATC comunicava alla Azienda
ADECCO ltalia spa l'esito dei colloqui, indicando la graduatoria delle persone selezionate:

1. primo candidato D. |,;
2. secondo candidato G. P.

e in data 28 marzo 2022, veniva stipulato il primo contratto di lavoro interinale con il primo
candidato in graduatoria (D. I.) per una durata di 60 gg (scadenza 28 maggio 2022), il quale a
distanza di un mese, per motivi personali, rassegnava le proprie dimissioni;

e questo ATC, provvedeva a sostituire il candidato dimissionario ed a stipulare un nuovo
contratto con il candidato risultato secondo in graduatoria (G. P.) per un ulteriore periodo di
60 gg (10/06/2022 — 08/07/2022);



in data 06 luglio 2022, il Commissario straordinario dott. Cosimo D’Angelo, viste I'esigenze
amministrative dell’ufficio, prorogava il contratto di somministrazione a tempo determinato
sino al 10 febbraio 2023, alle stesse e medesime condizioni dei contratti precedenti.

VISTA

La deliberazione della Giunta Regionale del 3 maggio 2023 che recita “Il comma 2 dell’articolo 4
del Regolamento Regionale 7 ottobre 2021, n. 10 (Attuazione del Piano Faunistico Venatorio
regionale 2018-2023), come modificato dall’articolo 1 del Regolamento Regionale 28 marzo 2022,
n. 2, é sostituito dal seguente: “Al fine di consentire il normale svolgimento della stagione
venatoria 2023/2024, nelle more dell’approvazione del Piano Faunistico-Venatorio regionale
2024-2029, i nuovi ATC previsti dal Piano Faunistico-Venatorio 2018-2023, approvato con DGR n.
1198 del 20 luglio 2021 e rettificato, con rinnovata approvazione, con DGR n. 2054 del 06
dicembre 2021, nonché con DGR n. 1362 del 10 ottobre 2022, decorrono dal 15 febbraio 2024”.

PRESO ATTO CHE:

In data 8 agosto 2022 il Commissario straordinario dott. Cosimo D’Angelo rassegnava le
proprie dimissioni;

in data 18 agosto 2022 con DPGR del Presidente della Regione n° 329 veniva nominato in
sostituzione del Commissario dimissionario, il dott. Antonio Santoro;

in data 31 gennaio 2023 anche il dott. Antonio Santoro rassegnava le proprie dimissioni e con
verbale del 31 gennaio 2023 il Collegio dei Revisori ai sensi dell’articolo nr. 2386 del c.c.,
assumeva l'incarico per I'ordinaria amministrazione fino alla nuova nomina dell’organo di
gestione (Comitato di Gestione e/o Commissario straordinario);

il Collegio dei Revisori, nella persona del dott. Cramarossa, con delibera nr. 9/2023 del 31
marzo 2023, al fine di assicurare lo svolgimento delle attivita degli uffici del’ATC, provvedeva
a prorogare il contratto di somministrazione a tempo determinato di un ulteriore periodo di
trenta gg in attesa della nomina del nuovo organo di gestione;

in data 26 aprile 2023 il Collegio dei Revisori, nella persona del dott. Cramarossa, con delibera
n° 10 del 26 aprile 2023 provvedeva alla proroga di un ulteriore periodo di trenta gg il
contratto di somministrazione a tempo determinato.

TENUTO CONTO CHE:

Alla data del 30 maggio 2023 i nuovi ATC della Regione Puglia non sono ancora stati istituiti ed
in relazione a quanto previsto dalla modifica dell’art 4 del R.R. risulta essere necessario il
proseguo dello svolgimento delle attivita degli uffici dell’ATC (presenza giornaliera in ufficio -
ricezione della posta sia in entrata che in uscita - ricezione del traffico telefonico - ricezione e
registrazione delle pratiche relative ai cacciatori extraprovinciali ed extraregionali) ;

il nuovo Commissario straordinario dell’ATC “Provincia di Bari” Dr. Percoco, con nota prot. n°
159 del 26/05/2023 indirizzata al Collegio dei Revisori, e per conoscenza al Dirigente della
Sezione Gestione Sostenibili e Tutela delle Risorse Forestali, ha chiesto un parere sulla
possibilita di prorogare il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato con
I'azienda ADECCO Italia SPA sino alla data del 15 febbraio 2024 in cui decorrono i nuovi ATC, ai
sensi della modifica dell’art. 4 del Regolamento regionale 7 ottobre 2021, n. 10 approvato con
DGR del 3 maggio 2023, per garantire la continuita dello svolgimento delle attivita degli uffici;



il Collegio dei Revisori, con verbale n° 6 del 29 maggio 2023, ha espresso parere favorevole
indicando come data ultima il 31 dicembre 2023 coincidente con |'esercizio finanziario del
bilancio preventivo 2023;

il Commissario straordinario con delibera n° 11 del 30/05/2023, per garantire la continuita
delle attivita degli uffici dell’ATC e visto il parere positivo del Collegio dei Revisori, ha approvato
la richiesta di proroga al 31 dicembre 2023 da inviare all’azienda ADECCO con nota n° 163 del
30/05/2023;

I’Azienda ADECCO Italia spa, a causa del mancato pagamento delle fatture emesse da gennaio
a maggio 2023, ha prorogato il lavoro interinale solo di 30 gg fino al 30 giugno 2023 e ha
chiesto la liquidazione delle fatture emesse;

il 29 giugno 2023, essendosi completata la procedura per il cambio di traenza e il cambio di
radicamento del conto corrente dell'ATC provincia di Bari, il Commissario ha liquidato quanto
dovuto all’ADECCO;

il Commissario straordinario con delibera n° 12 del 3 luglio 2023, ha provveduto a modificare
ed integrare il bilancio preventivo 2023, al fine di avere la giusta copertura per prorogare sino
al 31 dicembre 2023, il contratto relativo alla somministrazione di lavoro a tempo
determinato.

I Commissario straordinario per i motivi espressi in premessa, che sono parte integrante del
presente deliberato,

DELIBERA DlI:

CONFERMARE, visto il parere favorevole formulato da parte del Collegio dei Revisori, la
richiesta di proroga del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato sino al
31 dicembre 2023, di cui alla Delibera n° 11/2023, alle stesse condizioni dei contratti
precedenti.

IMPUTARE la spesa per la copertura del costo da rimborsare all’azienda ADECCO al capitolo
Spese di Gestione lettera “j” del bilancio preventivo anno 2023 modificato ed integrato con
delibera n® 12 del 3 luglio 2023, alla voce “Lavoro interinale” che ha una copertura finanziaria

di € 45.000,00.

TRAMETTERE il presente provvedimento per quanto di competenza ai sensi della L.R.
59/2017:
a) al Collegio dei Revisori quale organo di controllo;
b) alla Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali quale organo
di vigilanza;
c) alla Regione Puglia per la cortese pubblicazione sull’albo pretorio on-line.

Bari, 3 luglio 2023

Il Commissario straordinario
Dott.ssa APnI%aI]RCOCO Anna

Percoco
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